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Matriz Curricular do Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais 

 

1º Módulo 
 

Disciplina Núcleo 
Pré-

requisito 
CH / Semana 

(h) 
CHT 
(h) 

01. Aspectos Jurídicos da Administração I I - 4 64 
05. Contabilidade Geral I - 4 64 
09. Informática Básica I - 2 32 
24. Teoria Geral da Administração II - 4 64 
28. Matemática Aplicada III - 2 32 
31. Metodologia Científica IV - 2 32 
32. Português Instrumental IV - 2 32 

TOTAL DISCIPLINAS 20 320 
Práticas Curriculares em Comunidade e 
Sociedade (PCCS) 

V - - 30 

 
 
 
2º Módulo 
 

Disciplina Núcleo 
Pré-

requisito 
CH / Semana 

(h) 
CHT 
(h) 

02. Aspectos Jurídicos da Administração II I 01 4 64 
03. Comportamento Organizacional I - 2 32 
08. Gestão de Custos I 05 2 32 
16. Gestão de Processos  II 24 4 64 
21. Planejamento Estratégico II - 4 64 
29. Matemática Financeira III 28 2 32 
33. Projeto Integrador I IV - 2 32 

TOTAL DISCIPLINAS 20 320 
Práticas Curriculares em Comunidade e 
Sociedade (PCCS) 

V - - 30 

 
 
 
3º Módulo 
 

Disciplina Núcleo 
Pré-

requisito 
CH / Semana 

(h) 
CHT 
(h) 

04. Comunicação Empresarial I - 2 32 
06. Direito do Trabalho I 01 e 02 2 32 
12. Gestão da Qualidade II - 2 32 
14. Gestão de Materiais e Patrimonial II - 4 64 
15. Gestão de Pessoas II - 4 64 
26. Gestão Financeira III 05 e 29 4 64 
34. Projeto Integrador II IV - 2 32 

TOTAL DISCIPLINAS 20 320 
Práticas Curriculares em Comunidade e 
Sociedade (PCCS) 

V - - 30 
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4º Módulo 
 

Disciplina Núcleo 
Pré-

requisito 
CH / Semana 

(h) 
CHT 
(h) 

07. Filosofia, Ética e Cidadania I - 2 32 
10. Administração da Produção e Operação II 14 4 64 
13. Gestão de Marketing II - 4 64 
22. Rotinas Trabalhistas II 06 2 32 
23. Sistema de Informação Gerencial II 09 e 16 4 64 
25. Estatística III 28 2 32 
35. Projeto Integrador III IV - 2 32 

TOTAL DISCIPLINAS 20 320 
Práticas Curriculares em Comunidade e 
Sociedade (PCCS) 

V - - 30 

 
 
 
5º Módulo 
 

Disciplina Núcleo 
Pré-

requisito 
CH / Semana 

(h) 
CHT 
(h) 

11. Empreendedorismo II - 4 64 
17. Gestão de Projetos II - 2 32 
18. Gestão Socioambiental Empresarial II - 2 32 
19. Gestão Vendas II - 4 64 
20. Logística II 14 2 32 
27. Jogos Empresariais III - 2 32 
30. Eletiva IV - 2 32 
36. Projeto Integrador IV IV - 2 32 

TOTAL DISCIPLINAS 20 320 
Práticas Curriculares em Comunidade e 
Sociedade (PCCS) 

V - - 40 

 
 
 
 
 

Disciplinas Eletivas 

Nome da Disciplina Curso A/S 
CH / 

Semana 
CHT 
(h) 

Arte e Cultura Brasileira  Propedêutica 2 2 horas 32 
Inglês Instrumental Propedêutica 2 2 horas 32 
Espanhol Instrumental Propedêutica 2 2 horas 32 
Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS Química e Física 2 2 horas 32 
Tópicos Especiais em Administração Processos Gerenciais 2 2 horas 32 
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Componentes curriculares do Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais 

 
1º Módulo 

 

Disciplina: Aspectos Jurídicos da Administração I  CH: 64 horas 

Ementa: Importância do Direito para a Administração. Introdução ao Estudo do Direito. Normas 
jurídicas. Integração e aplicação do Direito. Ramos do Direito. Noções de direitos humanos. 
Direito Civil: das pessoas; dos fatos jurídicos; das obrigações; dos contratos em geral. Direito 
Empresarial: empresa e empresário; forma de organização empresarial; estabelecimento, 
nome, registro e escrituração empresarial; títulos de crédito. Direito do consumidor: noções 
básicas, princípios fundamentais e proteção jurídica do consumidor. 
 
Bibliografia Básica 
NADER, Paulo. Introdução ao estudo do direito. 37. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015. 
 
SOUZA, Vinicius Roberto Prioli de; SANTOS, Renata Rivelli Martins dos. Manual básico de 
direito empresarial – série especial para concursos. Juruá, 2013. 
 
PINTO, Cristiano Vieira Sobral. Direito civil sistematizado. 5 ed. Editora: Método, 2013.  
 
Bibliografia Complementar 
ANAN JUNIOR, Pedro. Direito Empresarial e Tributário para Cursos de Administração, 
Contabilidade e Economia. Editora Alínea e Átomo. 1ª Ed. 2009. 
 
BOLZAN, Fabrício. Direito do consumidor esquematizado. Coordenador: Pedro Lenza. 4ª 
Ed. Editora Saraiva, 2016. 
 
BRASIL. Leis etc.. Vade Mecum Saraiva. 15. ed. atual. e ampl. São Paulo: Saraiva, 2013. 
 
BRASIL. Constituição da República Federativa do Brasil. 29 ed. São Paulo: Atlas, 2008. 
 
COLETO, Aline Cristina; ALBANO, Cícero José. Legislação e Organização Empresarial. 
Curitiba: LT, 2010. 
 
COLETO, Aline Cristina; ALBANO, Cícero José. Direito aplicado a cursos técnicos. Curitiba: 
LT, 2010. 
 
FINKELSTEIN, Maria Eugenia. Direito empresarial. 5 ed. São Paulo: Atlas, 2009. 
 
FÜHRER, Maximilianus Cláudio Américo; FÜHRER, Maximiliano Roberto Américo. Resumo de 
direito constitucional. 19. ed. São Paulo: Malheiros, 2015. 
 
FÜHRER, Maximiliano Claudio Américo. Resumo de direito civil. 41ª ed.  Editora: Malheiros, 
2013 (Coleção Resumos, v.3). 
 
MASCARO, Alysson Leandro. Introdução ao estudo do Direito. 4ª ed. Editora: Atlas,  2013. 
 
PAULO, Vicente. Resumo de direito constitucional descomplicado. 9ª. ed. São Paulo: 
Método, 2015.  
 
VIDO, Elisabete. Direito empresarial. 13ª Ed. Rev., atual. São Paulo: Editora Revista dos 
Tribunais, 2015 – Coleção elementos do direito; coordenação: Marcos Antonio Araújo Jr., 
Darlan Barroso. 
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Disciplina: Contabilidade Geral CH: 64 horas 

Ementa: Contabilidade: conceito, origem e evolução. Patrimônio: conceito, ativo e passivo. 
Método das Partidas Dobradas. Plano de Contas. Demonstrações Contábeis.  Apuração do 
Resultado. 
 
Bibliografia Básica 
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Básica Fácil - 29ª Ed. Saraiva: 2013. 
 
LUDÍCIBUS, Sérgio de. Contabilidade Introdutória: livro de Exercícios. 11ª ed. São Paulo: 
Atlas, 2011. 
 
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral fácil. 9. ed. São Paulo: Saraiva, 2013. xiv, 545 p. 
(Fácil). ISBN 978-85-02-20200-9.  
 
Bibliografia Complementar 
ÁVILA, Carlos Alberto de. Contabilidade básica. Curitiba: LT, 2010.  
 
IUDÍCIBUS, Sérgio de. Contabilidade introdutória: livro de exercícios. 11. ed. São Paulo: 
Atlas, 2011. 248 p. ISBN 978- 85-224-6278-0.  
 
MARION, José Carlos. Contabilidade básica: caderno de exercícios. 7. ed. São Paulo: Atlas, 
2010. 
 
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade básica fácil. 27. ed. São Paulo: Saraiva, 2010.  
 
SCHMIDT, Paulo. Introdução à contabilidade gerencial. São Paulo: Atlas, 2007.  
 
VELTER, Francisco; MISSAGAIA, Luiz Roberto. Manual de contabilidade: teoria e mais de 
650 questões. 7 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2009. 
 

 

Disciplina: Informática Básica CH: 32 horas 

Ementa: Fundamentos da Informática. Compreensão do funcionamento de um computador. 
Sistema computacional: definição e caracterização de hardware, software e peopleware. 
Representação da informação no meio digital. Conhecimentos de editores de texto, planilhas 
eletrônicas e softwares de apresentação. Introdução a Rede de computadores. Internet: 
definição, riscos e sua aplicabilidade no mundo da pesquisa e do trabalho. 
 
Bibliografia Básica 
ALCALDE LANCHARRO, Eduardo; GARCIA LOPEZ, Miguel; PENUELAS FERNANDEZ, 
Salvador. Informática básica. São Paulo: Makron Books, 2004. 
 
CORNACCHIONE JUNIOR, Edgard Bruno. Informática aplicada às áreas de contabilidade, 
administração e economia. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2012. 
 
MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo dirigido de informática 
básica. 7. ed., rev., atual e ampl. São Paulo: Érica, 2007. 
 
Bibliografia Complementar 
BROOKSHEAR, J. G. Ciência da Computação: uma visão abrangente. 7ª Ed., Porto Alegre, 
Bookman, 2005. 
 
MORAZ, Eduardo. Informática (para quem não sabe nada de informática): soluções práticas 
para as principais dúvidas de quem usa um computador. São Paulo: Digerati Books, 2008. 
 
NORTON, Peter. Introdução à informática. São Paulo: Pearson Education do Brasil, 1996. 
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SCHIAVONI, Marilene. Hardware. Curitiba: LT, 2010. 
 
SIPSER, Michael. Introdução à teoria da computação. São Paulo: Cengage Learning, 2011. 
 

 

Disciplina: Teoria Geral de Administração CH: 64 horas 

Ementa: Conceitos básicos da Administração e das Organizações. As principais funções da 
Administração: planejamento, organização, direção e controle. As diferentes abordagens da 
Teoria Geral da Administração: Abordagem Clássica;Abordagem Humanística;Abordagem 
Neoclássica; Abordagem Estruturalista; Abordagem Comportamental; Abordagem Sistêmica; 
Abordagem Contingencial.Novas Abordagens da Administração. 
 
 
Bibliografia Básica 
ARAUJO, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amadeu. Teoria geral da administração: 
orientação para escolha de um caminho profissional. São Paulo: Atlas, 2010. 
 
CHIAVENATO, Idalberto. Introdução à teoria geral da administração. 9. ed. Barueri, São 
Paulo: Manole,  2014. 
 
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria geral da administração: da revolução urbana a 
revolução digital. 7 ed. São Paulo: Atlas, 2006. 
 
Bibliografia Complementar 
CHIAVENATO, Idalberto. Administração dos novos tempos.  2ª ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 
2010. 
 
CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administração, vol. 1. 6ª ed. rev. e atualizada. Rio 
de Janeiro: Elsevier, 2001. 
 
CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administração, vol. 2. 6ª ed. rev. e atualizada. Rio 
de Janeiro: Elsevier, 2002. 
 
DIAS, Reinaldo; ZAVAGLIA, Tércia; CASSAR, Maurício. Introdução á administração: da 
competitividade à sustentabilidade. 3. ed. rev. São Paulo: Alínea, 2013. 
 
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdução à administração. 8. ed. rev. e ampl. São 
Paulo: Atlas, 2011. 
 
MINTZBERG, Henry; COSTA, Francisco Araújo da. Managing: desvendando o dia a dia da 
gestão. Porto Alegre: Bookman, 2010. 
 
ROBBINS, Stephen P. Fundamentos do comportamento organizacional. 12. ed. São Paulo: 
Pearson Education do Brasil, 2014. 
 
LONGENECKER, Justin G. et al. Administração de pequenas empresas. São Paulo: 
Cengage Learning, 2007. 
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Disciplina: Matemática Aplicada CH: 32 horas 

Ementa: Números Reais e suas operações: Adição, subtração, multiplicação, divisão, 
potenciação e radiciação;  Equação de 1º grau, Inequação de 1º grau, Sistemas de Equações 
de 1º grau com duas Incógnitas, Equação de 2º grau. Função Afim e Função Quadrática. 
 
Bibliografia Básica 
DANTE, Luiz Roberto. Matemática: contexto e aplicações 1. 2 ed. São Paulo: Ática,2014. 
 
IEZZI, Gelson, [et al.]. Matemática: ciência e aplicações 1. 5 ed. São Paulo: Atual, 2010. 
 
IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matemática elementar 1: conjuntos, 
funções : 84 exercícios resolvidos. 8. ed. São Paulo: Atual, 2004. 
 
Bibliografia Complementar 
BEZERRA, Manoel Jairo. Matemática para o ensino médio: volume único. São Paulo: Scipione, 
2001. 
 
DANTE, Luiz Roberto. Matemática: Contexto & Aplicações. 4 ed. São Paulo: Ática, 2010. 
 
IEZZI, Gelson et al. Matemática: ciência e aplicações 1, ensino médio. 5. ed. São Paulo: Atual, 
2010. 
 
IEZZI, Gelson et al. Matemática: volume único . 4. ed. São Paulo: Atual, 2007. 
 
SANTOS, Carlos Alberto Marcondes dos; GENTIL, Nelson; GRECO, Sérgio Emílio. 
Matemática para o ensino médio: volume único. São Paulo: Ática, 2006. 
 
 

 

Disciplina: Metodologia Científica CH: 32 horas 

Ementa: Fundamentos da pesquisa: o que é pesquisa, por que se faz pesquisa. Tipos de 
relatórios de pesquisa. Normas Técnicas em Pesquisa (ABNT). Estrutura do projeto de 
pesquisa. Classificação das pesquisas. Levantamento bibliográfico: fontes de pesquisa. 
Estratégias (métodos) de pesquisa em Administração. Métodos de coleta e análise de dados. 
 
Bibliografia Básica 
GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5 ed. São Paulo: Atlas, 2007. 
 
MARTINS, Gilberto de Andrade; THEÓPHILO, Carlos Renato. Metodologia da investigação 
científica para ciências sociais aplicadas. São Paulo: Atlas, 2007. 
 
VERGARA, Sylvia C. Métodos de pesquisa em Administração. 5. ed. São Paulo: Atlas, 
2012. 
 
Bibliografia Complementar 
APPOLINÁRIO, Fabio. Dicionário de metodologia científica: um guia para a produção do 
conhecimento científico. São Paulo: Atlas, 2004. 
 
CASTRO, Claudio de Moura. A prática da pesquisa. 2. ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 
2006. 
 
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4 ed. São Paulo: Atlas, 2007. 
 
KÖCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia científica: teoria da ciência e iniciação 
à pesquisa. 30 ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2012. 
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MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia 
científica. 6. ed. São Paulo: Atlas, 2005. 
 
MEDEIROS, João Bosco. Redação científica: a prática de fichamentos, resumos, 
resenhas... 11. ed. São Paulo: Atlas, 2009. 
 
RUIZ, João Alvaro. Metodologia científica: guia para eficiência nos estudos . 6. ed. São 
Paulo: Atlas, 2006. 
 

 

Disciplina: Português Instrumental CH: 32 horas 

Ementa: Linguagem e Língua. Língua oral e língua escrita. Gramática e uso linguístico. Leitura 
e escrita. Gêneros textuais. Redação oficial e empresarial.  
 
Bibliografia Básica 
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramática Portuguesa. 37 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira: 
Lucena, 2009. 
 
MEDEIROS, João Bosco. Português instrumental. 9. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 
 
MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Português instrumental: de acordo 
com as atuais normas da ABNT. São Paulo: Atlas, 2010. 
 
Bibliografia Complementar 
 
ANDRADE, Maria Margarida & HENRIQUES, Antonio. Língua portuguesa: noções básicas 
para cursos superiores. 8 ed. São Paulo: Atlas, 2010. 
 
BAGNO, Marcos. Gramática pedagógica do português brasileiro. São Paulo: Parábola, 
2011. 
 
BECHARA, Evanildo (Org.). Dicionário escolar da academia brasileira de letras. São Paulo: 
Companhia Editora Nacional, 2011. 
 
BELTRÃO, Odacir; BELTRÃO, Mariúsa. Correspondência: linguagem & comunicação: oficial, 
comercial, bancária, particular. 23 ed. rev. e atual. ão Paulo: Atlas, 2007. 
 
CHINEM, Rivaldo. Introdução à comunicação empresarial. São Paulo: Saraiva, 2010. 
 
GERALDI, João Wanderley (Org.). O texto na sala de aula. São Paulo: Anglo, 2012. 
 
KASPARY, Adalberto J. Português para profissionais. 22 ed. Porto Alegre: Edita, 2003. 
 
MEDEIROS, João Bosco. Redação científica: a prática de fichamentos, resumos, 
resenhas... 11. ed. São Paulo: Atlas, 2009. 
 
MESQUITA, Roberto Melo. Gramática da língua portuguesa. 10. ed. São Paulo: Saraiva, 
2009. 
 
SACCONI, Luiz Antônio. Nossa gramática completa Sacconi: teoria e prática. 30 ed. rev. São 
Paulo: Nova Geração, 2010. 
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2º Módulo 

 

Disciplina: Aspectos Jurídicos da Administração II CH: 64 horas 

Ementa: Direito Administrativo: noções básicas; atos e contratos administrativos; licitação. 
Direito Previdenciário: noções básicas; a seguridade social no Brasil; princípios informadores 
do RGPS; segurados obrigatórios e facultativos; filiação e inscrição; benefícios e serviços do 
RGPS; contribuições dos segurados e da empresa. Direito Tributário: atividade financeira do 
Estado; sistema tributário nacional; princípios tributários; hipótese de incidência; fato gerador; 
obrigação tributária; tributos federais, estaduais e municipais; administração tributária. 
 
Bibliografia Básica 
ALEXANDRE, Ricardo. Direito tributário: esquematizado. 9. ed rev., atual. eampl. São Paulo: 
Método, 2015. 
 
KERTZMAN, Ivan. Curso prático de direito previdenciário. Salvador: JusPODIVM, 2015. 
 
MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo: aprovado por candidatos dos 
concursos mais concorridos do Brasil. 5. ed. São Paulo: Saraiva, 2015. 
 
Bibliografia Complementar 
ALEXANDRE, Ricardo. Direito tributário esquematizado: caderno de questões: questões de 
concursos públicos. 9. ed. rev., atual. e ampl. São Paulo: Método, 2014. 
 
ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Resumo de direito administrativo: 
descomplicado. 8. ed. rev. e atual. São Paulo: Método, 2015. 
 
ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito administrativo descomplicado: caderno 
de questões. 20. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2012. 
 
ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito administrativo descomplicado. 20. ed., 
rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2010. 
 
ANAN JUNIOR, Pedro. Direito Empresarial e Tributário para Cursos de Administração, 
Contabilidade e Economia. Editora Alínea e Átomo. 1ª Ed. 2009. 
 
BRASIL. Leis etc.. Vade Mecum Saraiva. 15. ed. atual. e ampl. São Paulo: Saraiva, 2013. 
COLETO, Aline Cristina; ALBANO, Cícero José. Direito aplicado a cursos técnicos. Curitiba: 
LT, 2010. 
 
GOMES, Elizeu Domingues. Rotinas trabalhistas e previdenciárias. 11 ed. Belo Horizonte: 
Editora Líder, 2011. 
 
MARINELA, Fernanda. Direito administrativo. 8 ed. Editora: Ímpetos, 2014. 
 
NADER, Paulo. Introdução ao estudo do direito. 37. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015. 
 
ROSA, Márcio Fernando Elias. Direito administrativo. 4 ed. São Paulo: Saraiva, 2012. 230 p. 
(Coleção Sinopses jurídicas ; v.20, parte II). 
 
TANAKA, Eduardo. Resumo de direito previdenciário: teoria objetiva, esquemas e dicas. 2. 
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. 
 
TEIXEIRA, Érica Fernandes. Direito do trabalho e direito da seguridade social: clássicos e 
novos instrumentos de inclusão social e econômica. São Paulo: LTr, 2013. 
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Disciplina: Comportamento Organizacional CH: 32 horas 

Ementa: O indivíduo e a organização. Comportamento humano e mudanças comportamentais 
nas organizações. Cultura e clima organizacional. Liderança: grupos e equipes. Relações 
interpessoais. Processos motivacionais. Administração de conflitos. 
 
Bibliografia Básica 
LIMONGI-FRANÇA, Ana Cristina. Comportamento organizacional: conceitos e práticas São 
Paulo: Saraiva, 2006. 
 
ROBBINS, Stephen P. Fundamentos do comportamento organizacional. 12. ed. São Paulo: 
Pearson Education do Brasil, 2014. 
 
ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. 11 ed. São Paulo: Pearson Prentice 
Hall, 2005. 
 
Bibliografia Complementar 
ANTUNES, Celso. Manual de técnicas de dinâmicas de grupo de sensibilização de 
ludoterapia. Petrópolis: Vozes, 2008. 
 
COSTA, Eliane Porongaba. Técnicas de dinâmica: facilitando o trabalho com grupos. Rio de 
Janeiro: Wak Ed, 2007. 
 
FRITZEN, S. J. Relações humanas interpessoais. Petrópolis: Vozes, 1992.   
 
PARKER, Glenn M. O poder das equipes: um guia prático para implementar equipes 
innterfuncionais de alto desempenho. Rio de Janeiro: Campus, 1995. 
 
SUTTON, Robert I. Bom chefe, mau chefe: como ser o melhor... e aprender com o que há de 
pior. Porto Alegre: Bookman, 2011. 
 
 

 

Disciplina: Gestão de Custos CH: 32 horas 

Ementa: Contabilidade de Custos, Financeira e Gerencial. Terminologia. Classificação dos 
Custos. Sistemas de Custeio. Departamentalização. Critérios de Rateio. Análise de custos para 
tomada de decisões gerenciais. 
 
Bibliografia Básica 
BRUNI, Adriano Leal. A Administração de Custos, Preços e Lucros. Com Aplicações na 
HP12C e Excel - Volume 5. Série Desvendando as Finanças. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2012.  
 
BRUNI, Adriano Leal; FAMÁ, Rubens. Gestão de custos e formação de preços: com 
aplicações na calculadora HP 12C e Excel. 5 ed. São Paulo: Atlas, 2009.  
 
PADOVEZE, Clóvis Luís. Contabilidade gerencial. 5 ed. São Paulo: Atlas, 2009. 
 
Bibliografia Complementar 
LEONE, George S. Guerra; LEONE, Rodrigo José Guerra. Os 12 mandamentos da gestão de 
custos. Rio de Janeiro: FGV, 2007.  
 
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9. ed. São Paulo: Atlas, 2008.  
 
SCHMIDT, Paulo. Introdução à contabilidade gerencial. São Paulo: Atlas, 2007.  
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SCHIER, Carlos Ubiratan da Costa. Gestão de custos. Curitiba, PR: Ibpex, 2006.  
 
WERNKE, Rodney. Gestão de custos: uma abordagem prática. 2. ed. São Paulo: Atlas, 
2008.  
 
SOUZA, Alceu; CLEMENTE, Ademir. Gestão de custos: aplicações operacionais e 
estratégicas. São Paulo, SP: Atlas, 2007.   
 

 

Disciplina: Gestão de Processos CH: 64 horas 

Ementa: Conceitos básicos, funções e carateristicas de organização, sistemas e métodos e 
atributos dos analistas. Procedimentos básicos para gerenciamento de mudanças 
organizacionais. Estrutura organizacional. Sistemas de responsabilidade, autoridade, 
comunicação e decisão. Instrumentos de trabalho aplicados pelo analista de organização, 
sistema e métodos nas atividades profissionais e novas perspectivas para a função: conceito, 
mapeamento, análise e melhoria de processos. 
 
Bibliografia Básica 
ARAUJO, Luis César G. de. Organização, sistemas e métodos e as tecnologias de gestão 
organizacional: volume 2. 3 ed. São Paulo: Atlas, 2010. 
 
CURY, Antonio. Organização e métodos: uma visão holística. 8 ed. rev. e ampl. São Paulo: 
Atlas, 2007. 
 
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças de. Sistemas, organização e métodos: uma 
abordagem gerencial. 17. ed. São Paulo: Atlas, 2007. 
 
Bibliografia Complementar 
ARAUJO, Luis César G. de. Organização, sistemas e métodos e as tecnologias de gestão 
organizacional: arquitetura organizacional, benchmarking, empowerment, gestão pela 
qualidade total, reengenharia. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2011. 
 
CHIAVENATO, Idalberto. Iniciação a sistemas, organização e métodos: SO&M. Barueri, SP: 
Manole, 2010. 
 
CHINELATO FILHO, João. O&M integrado à informática. 7 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1997. 
 
BUENO Wilson da Costa. Comunicação Empresarial: políticas e estratégias, São Paulo: 
Saraiva, 2009. 
 
CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizações & métodos: estudo integrado das novas tecnologias 
de informação. 3. ed. 5. reimpr. São Paulo, Atlas: 2008. 
 
 

 

Disciplina: Planejamento Estratégico CH: 64 horas 

Ementa: Planejamento nas organizações e sua operacionalização. Conceituação de 
estratégia. Escolas estratégicas e suas principais abordagens. Formação do pensamento 
estratégico. Ambiente estratégico. Estratégia empresarial, estratégia competitiva, diferentes 
abordagens sobre estratégia. Tipos de estratégias. Análise de estratégia. Processo de 
formação e implementação de estratégias organizacionais. 
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Bibliografia Básica 
COSTA, Eliezer Arantes da. Gestão estratégica. 2 ed. São  Paulo: Saraiva, 2007. 
 
HOSKISSON, Robert E. et al. Estratégia competitiva. 2. ed. São Paulo: Cengage Learning, 
2010. 
 
MINTZBERG, H. et al. O processo da estratégia: conceitos, contextos e casos selecionados. 
4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006. 
 
Bibliografia Complementar 
BARNEY, J. B.; HERSTELY, W. S. Administração estratégica e vantagem competitiva. 3 
ed. São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2011. 
 
KIM, W. Chan; MAUBORGNE, Renée. A estratégia do oceano azul: como criar novos 
mercados e tornar a concorrência irrelevante. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 
 
LIRA, Itiro. Planejamento estratégico situacional. Brasília: SEBRAE, 1997. 
 
MINTZBERG, H.; AHLSTRAND, B.; LAMPEL, J. Safári de Estratégia: um roteiro pela selva do 
planejamento estratégico. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010. 
 
OLIVEIRA, Djalma. Estratégia Empresarial e Vantagem Competitiva. 9. ed. São Paulo: 
Atlas, 2014. 
 
PORTER, Michael E.; PORTER, Michael E. Estratégia Competitiva. 2ª ed. Campus, 2004. 
 
SUN, TZU. A arte da Guerra. 1. ed. Jardim dos Livros, 2006. 
 
 

 

Disciplina: Matemática Financeira CH: 32 horas 

Ementa: Razão, Proporção e Grandezas Proporcionais, Regra de Três e Porcentagem; 
Operações com mercadorias; Juros simples;  Juros compostos; Descontos; Taxa Proporcional, 
Taxa Equivalente, Taxa Nominal, Taxa Efetiva, Equivalência de capitais a juros compostos; 
Análise de Investimentos. 
 
Bibliografia Básica 
ASSAF NETO, Alexandre. Matemática financeira e suas aplicações. 12. ed. São Paulo: 
Atlas, 2012. 
 
BUIAR, Celso Luiz. Matemática financeira. Curitiba: LT, 2010. 
 
BRUNI, Adriano Leal; FAMÁ, Rubens. Matemática financeira: Com HP 12C e Excel. 5. ed. 
São Paulo: Atlas, 2008.  
 
Bibliografia Complementar 
BAUER, U. R. Matemática Financeira Fundamental. São Paulo. Editora Atlas S.A. 2003.  
 
CARVALHAL DA SILVA, André Luiz. Matemática Financeira Aplicada. 2. ed. São Paulo: 
Atlas, 2008. 
 
HAZZAN, Samuel. Matemática financeira. 6. ed. São Paulo: Saraiva, 2007. 
 
 
IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel; DEGENSZAJN, David Mauro. Fundamentos de matemática 
elementar, 11: matemática comercial, matemática financeira, estatística descritiva : 418 
exercícios propostos com resposta.... 1. ed. São Paulo: Atual, 2004. 
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MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matemática financeira: com + de 600 
exercícios resolvidos e propostos. 6. ed.,. São Paulo: Atlas, 2010. 

 

Disciplina: Projeto Integrador I CH: 32 horas 

Ementa: desenvolvimento e apresentação de projeto integrando disciplinas do módulo. 
Trabalho realizado em equipe, com a orientação de um professor do módulo, que abordará 
tema relacionado a, pelo menos, duas disciplinas do semestre, desenvolvendo trabalhos 
específicos e interdisciplinares resultando, ainda, em um projeto de extensão. O Projeto 
Integrador é regulamentado e aprovado pelo colegiado do curso. 
 
Bibliografia Básica 
CASTRO, Claudio de Moura. A prática da pesquisa. 2. ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 
2006. 
 
GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5 ed. São Paulo: Atlas, 2007. 
 
KÖCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia científica: teoria da ciência e iniciação à 
pesquisa. 30 ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2012. 
 
Bibliografia Complementar 
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platão. Para entender o texto: leitura e redação. 17 
ed. São Paulo: Ática, 2007. 
 
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4 ed. São Paulo: Atlas, 2007. 
 
MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Português instrumental: de acordo 
com as atuais normas da ABNT. São Paulo: Atlas, 2010. 
 
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia 
científica. 6. ed. São Paulo: Atlas, 2005. 
 
MEDEIROS, João Bosco. Redação científica: a prática de fichamentos, resumos, resenhas . 
11. ed. São Paulo: Atlas, 2009. 
 
MESQUITA, Roberto Melo. Gramática da língua portuguesa. 10. ed. São Paulo: Saraiva, 
2009. 
 
RUIZ, João Alvaro. Metodologia científica: guia para eficiência nos estudos . 6. ed. São 
Paulo: Atlas, 2006. 
 
 

3º Módulo 

 

Disciplina: Comunicação Empresarial CH: 32 horas 

Ementa: Visão geral da função da comunicação empresarial. Comunicação interna e externa. 
Endomarketing. Indústria Cultural e Meios de Comunicação de Massa.Identidade, imagem, 
reputação e propaganda corporativa. Planos de comunicação. 
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Bibliografia Básica 
MACARENCO, Isabel; TERCIOTTI, Sandra Helena. Comunicação Empresarial na prática. 3. 
ed. São Paulo: Saraiva, 2013. 
 
MATOS, Gustavo Gomes de. Comunicação empresarial sem complicação: como facilitar a 
comunicação na empresa, pela via da cultura e do diálogo. 3. ed. rev e ampl. Barueri, SP: 
Manole, 2014. 
 
PIMENTA, Maria Alzira. Comunicação Empresarial: conceitos e técnicas para 
administradores. 8.ed. Campinas, SP: Alínea, 2015. 
 
Bibliografia Complementar 
ARGENTI, Paul A. Comunicação empresarial: a construção da identidade, imagem e 
reputação. [2. ed.]. Rio de Janeiro: Elsevier, Campus, 2011. 
 
CHINEM, Rivaldo. Introdução à comunicação empresarial. São Paulo: Saraiva, 2010. 
 
NEVES, Roberto de Castro. Comunicação empresarial: como as coisas realmente 
acontecem. Rio de Janeiro: Mauad, 2012.  
 
TAVARES, Maurício. Comunicação empresarial e planos de comunicação. 3 ed.  São 
Paulo: Atlas, 2009. 
 
TOMASI, Carolina; MEDEIROS, João Bosco. Comunicação empresarial. 3. ed. São Paulo: 
Atlas, 2010. 
 

 

Disciplina: Direito do Trabalho CH: 32 horas 

Ementa: O trabalho como direito humano. Princípios do Direito do Trabalho. Relações de 
trabalho. Empregado e empregador. Contrato de trabalho. Direitos e deveres dos trabalhadores 
e empregadores. Extinção do contrato de trabalho. 
 
Bibliografia Básica 
ALMEIDA, André Luiz Paes de. Direito do trabalho: material, processual e legislação especial. 
15ª Ed. São Paulo: Rideel, 2014. 
 
DIAS, Ricardo Resende. Direito do Trabalho - Esquematizado - Acompanha Cardeno de 
Questões - 5ª Ed. Método, 2015. 
 
NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Sônia Mascaro. Iniciação ao direito do 
trabalho. 39ª ed. Editora: LTR,  2014.  
 
Bibliografia Complementar 
BASILE, César Reinaldo Offa. Direito do trabalho: duração do trabalho a direito de greve. 5 
ed. São Paulo: Saraiva, 2013. 
 
 
BRANCO, Ana Maria Saad Castello Branco; SAAD, Eduardo Gabriel; SAAD, José Eduardo 
Duarte. CLT Comentada - 48ª Ed. LTR, 2015. 
 
BRASIL. Leis etc.. Vade Mecum Saraiva. 15. ed. atual. e ampl. São Paulo: Saraiva, 2013. 
 
BRASIL. Consolidação das leis do trabalho: constituição federal, legislação. 20. ed. São 
Paulo: Rideel, 2014. 
 
COSTA, Rosânia de Lima. Rotinas trabalhistas: departamento pessoal modelo de A a Z. 3. 
ed. São Paulo: Cenofisco, 2011. 
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FÜHRER, Maximiliano Roberto Ernesto; FÜHRER, Maximiliano Claudio Américo. Resumo de 
direito do trabalho. 24ª ed. Editora: Malheiros, 2013. (Coleção Resumos, v.9). 
 
GOMES, Elizeu Domingues. Rotinas trabalhistas e previdenciárias. 11 ed. Belo Horizonte: 
Editora Líder, 2011. 
 
GONÇALVES, Gilson. Resumo prático de cálculos trabalhistas: exemplos e fórmulas. 2. ed. 
Curitiba: Juruá, 2009. 
 
GRAVATÁ, Isabelli; et al. CLT organizada. 7 ed. Editora: LTR, 2015. 
 
OLIVEIRA, Aristeu de. Cálculos trabalhistas. 27. ed. São Paulo: Atlas, 2015. 
 
PRETTI, Gleibe. Cálculos trabalhistas: teoria e prática. 3. ed. Leme, SP: Imperium, 2014. 
 
TEIXEIRA, Érica Fernandes. Direito do trabalho e direito da seguridade social: clássicos e 
novos instrumentos de inclusão social e econômica. São Paulo: LTr, 2013. 
 
VICENTE, Paulo; ALEXANDRINO, Marcelo. Manual de Direito do Trabalho. 18ª Ed. rev., 
atual. e ampl. – São Paulo: Método, 2014. 
 
VIVEIROS, Luciano. CLT Comentada - Doutrina e Jurisprudência - 8ª Ed. Revista dos 
Tribunais, 2015. 
 
 

 

Disciplina: Gestão da Qualidade CH: 32 horas 

Ementa: Fundamentos da Qualidade (revisão histórica). Ferramentas da Qualidade. Sistemas 
da Qualidade, certificações e auditorias. Principais normas da Qualidade: ISO 9001: 2008 e 
OHSAS 18000, SIG. Visão geral dos principais custos da Qualidade na gestão de processos 
produtivos. 
 
Bibliografia Básica 
COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira; CANUTO, Simone Aparecida. Administração com 
qualidade: conhecimentos necessários para a gestão moderna. São Paulo: Blücher, 2010.  
 
MARSHALL JÚNIOR, Isnard et al. Gestão da qualidade. 9 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2009.  
 
OLIVEIRA, Otávio J. (Org.). Gestão da qualidade: tópicos avançados. São Paulo: Cengage 
Learning, 2009.  
 
CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro. GEROLAMO, Mateus Cecílio. Gestão da Qualidade Iso 
9001: 2015. Atlas, 2016. 
 
PACHECO, Edson. Gestão da qualidade:teoria e prática. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2012. 
 
ROCHA, Alexandre Varanda. MOTA, Edmarson Bacelar. MARSHALL JUNIOR, Isnard 
QUINTELLA, Odair Mesquita. Gestão da qualidade e processos. FGV Editora, 2012. 
 
Bibliografia Complementar 
COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira; CANUTO, Simone Aparecida. Administração com 
qualidade: conhecimentos necessários para a gestão moderna. São Paulo: Blücher, 2010.  
 
PALADINI, Edson Pacheco. Gestão da qualidade: teoria e prática. 2 ed. São Paulo: Atlas, 
2011.  
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BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Gestão de Qualidade, Produção e Operações. 
2ª ed. Atlas, 2012. 
 
LOBO, Renato Nogueirol.Gestão da Qualidade. Editora Érica. 2010. 
 
LOBO, Renato Nogueirol. SILVA, Damião Limeira da. Gestão da Qualidade - Diretrizes, 
Ferramentas, Métodos e Normatização - Série Eixos. Editora Érica, 2014. 
 
OLIVEIRA, Otávio J. Curso Básico de Gestão da Qualidade. Cengage Learning, 2014. 
 

 

Disciplina: Gestão de Materiais e Patrimonial CH: 64 horas 

Ementa: Introdução à Gestão de Materiais. A função dos estoques e análise de valor. 
Processo de codificação. Método de estratificação ABC. Níveis de estoques e lote econômico. 
Administração de materiais no Serviço Público. Armazenamento, distribuição e transporte. 
Administração de sistemas patrimoniais. Inventários. Classificação e cadastro de bens imóveis. 
Manutenção. Gestão de compras e terceirização. 
 
Bibliografia Básica 
GONÇALVES, P. S. Administração de materiais. Rio de Janeiro: Campus Elsevier, 5 ed. 
2016  
 
MARTINS, Petrônio G.; ALT, Paulo Renato Campos (Colab.). Administração de Materiais e 
Recursos Patrimoniais. 3 ed. São Paulo: Saraiva, 2012. 
 
POZO, Hamilton. Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais: uma abordagem 
logística. São Paulo: Atlas, 2016. 
 
Bibliografia Complementar 
DIAS, Marco Aurélio P. Administração de Materiais: princípios, conceitos e gestão. 6 ed. São 
Paulo: Atlas, 2012. 
 
DIAS, Marco Aurélio P. Administração de Materiais: uma abordagem logística. 6 ed. São 
Paulo: Atlas, 2015. 
 
FENILI, Renato. Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais Para Concursos - 3ª 
Ed. Elsevier/Método. 2014  
 
FENILI, Renato Ribeiro. Gestão de Materiais - revisor Ciro Campos Christo Fernandes. -- 
Brasília: ENAP, 2015. Livro eletrônico. 
 
GURGEL, Floriano do Amaral. FRANCISCHINI, Paulino G. Administração de materiais e do 
patrimônio. Cengage Learning. 2 ed. 2013. 
 
VELLOSO, João Paulo dos Reis. O Vale da decisão: o Piauí é rico - em grandes 
oportunidades. Rio de Janeiro: Livros do Futuro, 2013. 90 p.  
 
LOBO, Renato Nogueirol. Gestão de Produção. São Paulo: Érica, 2010. 202 p. ISBN 978-85-
365-0300-4 
 
SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administração da produção. 3. ed. 
São Paulo: Atlas, 2009. 
 
COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira; CANUTO, Simone Aparecida. Administração com 
qualidade: conhecimentos necessários para a gestão moderna. São Paulo: Blücher, 2010.  
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Disciplina: Gestão de Pessoas  CH: 64 horas 

Ementa: A visão moderna da área de gestão de pessoas: processo histórico. Planejamento 
Estratégico de Gestão de Pessoas.Recrutamento.Seleção. Cargo. Avaliação do desempenho 
humano. Remuneração. Programas de Incentivos Benefícios. Treinamento e Desenvolvimento 
de Pessoas.Higiene, segurança e qualidade de vida no trabalho. 
 
Bibliografia Básica 
CHIAVENATO, Idalberto. Gestão de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas 
organizações. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.  
 
GIL, Antonio Carlos. Gestão de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. 1. ed. 12. 
reimpr. São Paulo: Atlas, 2012. 
 
MARRAS, Jean Pierre. Administração de recursos humanos: do operacional ao estratégico . 
14. ed. revista, atual. eampl. São Paulo: Saraiva, 2012. 
 
Bibliografia Complementar 
CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento, recrutamento e seleção de pessoal: como agregar 
talentos à empresa. 7. ed., rev. e atual. Barueri, SP: Manole, 2009. 
 
CHIAVENATO, Idalberto. Administração de recursos humanos: fundamentos básicos. 7.ed. 
rev. e atual. Barueri: Manole, 2009. 
 
COSTA, Érico da Silva. Gestão de pessoas. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010 
 
NASCIMENTO, Leyla. Gestores de pessoas: Os impactos das transformações no mercado de 
trabalho. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2006. 
 
PONTES, Benedito Rodrigues. Planejamento, recrutamento e seleção de pessoal. 6 ed. São 
Paulo: LTr, 2010. 
 
 

 

Disciplina: Gestão Financeira CH: 64 horas 

Ementa: Fundamentos da Gestão Financeira. Objetivos, funções e estrutura de finanças. 
Análise das demonstrações financeiras: análise vertical, horizontal e através de índices 
financeiros. Fontes de financiamento.Administração de capital de giro.Análise do ponto de 
equilíbrio das operações.Fluxos de caixa nas decisões de investimentos. Métodos de avaliação 
econômica de investimentos: payback, VPL, TIR. Valor do dinheiro no tempo: uso de planilhas 
eletrônicas. 
 
Bibliografia Básica 
ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de Administração Financeira. 3. ed. 
São Paulo: Atlas, 2014. 
 
GITMAN, Lawrence J. Princípios de administração financeira. 12. ed. São Paulo: Pearson 
Prentice Hall, 2010.  
 
ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JORDAN, Bradford D.; LAMB, Roberto. 
Fundamentos de administração financeira. 9. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.  
 
Bibliografia Complementar  
BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administração financeira. 1. ed. São Paulo: 
Atlas, 2011. 
 
BUIAR, Celso Luiz. Matemática financeira. Curitiba: LT, 2010. 
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BRUNI, Adriano Leal. A Administração de Custos, Preços e Lucros. Com Aplicações na 
HP12C e Excel - Volume 5. Série Desvendando as Finanças. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2012. 
 
CERBASI, Gustavo; PASCHOARELLI, Rafael. Finanças para empreendedores e 
profissionais e não financeiros. 1. ed. São Paulo: Saraiva, 2007. 
 
CHIAVENATO, Idalberto. Administração financeira: uma abordagem introdutória. 1. ed. Rio 
de Janeiro: Elsevier, 2005. 
 
EHRHARDT, Michael C.; BRIGHAM, Eugene F. Administração Financeira: teoria e prática 13. 
ed.Cengage Learning, 2011. 
 
GROPPELLI, A.A. e NIKBAKHT, Ehsan. Administração Financeira. 3. ed. São Paulo: Saraiva, 
2010. 
 
HOJI, Masakazu. Administração financeira e orçamentária: matemática financeira aplicada, 
estratégias financeiras, orçamento empresarial. 11. ed. São Paulo: Atlas, 2014. 
 
IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel; DEGENSZAJN, David Mauro. Fundamentos de matemática 
elementar, 11: matemática comercial, matemática financeira, estatística descritiva : 418 
exercícios propostos com resposta.... 1. ed. São Paulo: Atual, 2004. 
 
SILVA, Edson Cordeiro da. Como administrar o fluxo de caixa das empresas: guia de 
sobrevivência empresarial. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 
 
 

 

Disciplina: Projeto Integrador II CH: 32 horas 

Ementa: desenvolvimento e apresentação de projeto integrando disciplinas do módulo. 
Trabalho realizado em equipe, com a orientação de um professor do módulo, que abordará 
tema relacionado a, pelo menos, duas disciplinas do semestre, desenvolvendo trabalhos 
específicos e interdisciplinares resultando, ainda, em um projeto de extensão. O Projeto 
Integrador é regulamentado e aprovado pelo colegiado do curso. 
 
Bibliografia Básica 
CASTRO, Claudio de Moura. A prática da pesquisa. 2. ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 
2006. 
 
GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5 ed. São Paulo: Atlas, 2007. 
 
KÖCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia científica: teoria da ciência e iniciação à 
pesquisa. 30 ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2012. 
 
 
Bibliografia Complementar 
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platão. Para entender o texto: leitura e redação. 17 
ed. São Paulo: Ática, 2007. 
 
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4 ed. São Paulo: Atlas, 2007. 
 
MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Português instrumental: de acordo 
com as atuais normas da ABNT. São Paulo: Atlas, 2010. 
 
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia 
científica. 6. ed. São Paulo: Atlas, 2005. 
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MEDEIROS, João Bosco. Redação científica: a prática de fichamentos, resumos, resenhas . 
11. ed. São Paulo: Atlas, 2009. 
 
MESQUITA, Roberto Melo. Gramática da língua portuguesa. 10. ed. São Paulo: Saraiva, 
2009. 
 
RUIZ, João Alvaro. Metodologia científica: guia para eficiência nos estudos . 6. ed. São 
Paulo: Atlas, 2006. 
 
 

 

4º Módulo 

 

Disciplina: Filosofia, Ética e Cidadania CH: 32 horas 

Ementa: Do senso comum à consciência filosófica do mundo. Correntes filosóficas. Os 
raciocínios dedutivos e indutivos Fundamentos éticos e morais do comportamento humano. 
Ética, moral e sociedade. Função da ética. Ética como prescrição de condutas. Ética nas 
organizações. Conduta profissional. Código de ética do administrador. Cidadania e diversidade. 
 
Bibliografia Básica 
ARANHA, Maria Lúcia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: introdução à 
filosofia. 3 ed. rev. São Paulo: Moderna, 2003. 
 
MATOS, Francisco Gomes de. Ética na gestão: da conscientização à ação. 2. ed.São Paulo: 
Saraiva, 2011. 
 
SROUR, Robert Henry. Poder, cultura e ética nas organizações: o desafio das formas de 
gestão. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 
 
Bibliografia Complementar 
BARROS FILHO, Clóvis de; POMPEU, Júlio. A Filosofia explica as grandes questões da 
humanidade. Rio de Janeiro: Casa da Palavra, 2013. 
 
DIMENSTEIN, Gilberto. Aprendiz do futuro: cidadania hoje e amanhã. 10. ed. São Paulo: 
Ática, 2005. 
 
GARCIA, Edson Gabriel. Cidadania agora. São Paulo: Saraiva, 2004. 
 
TORRES, João Carlos Brum (Org.). Manual de ética: questões de ética teórica e aplicada. 
Petrópolis: Vozes, 2014. 
 
SROUR, Robert Henry. Ética empresarial. 2. ed. rev. atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003. 
 

Disciplina: Administração da Produção e Operações CH: 64 horas 

Ementa: Conceitos e evolução da Administração da Produção e Operações. Projeto do 
Sistema de Produção. Estratégia de Produção e Operações. Reestruturação Produtiva. 
Definição e Classificação dos sistemas produtivos; Dimensionamento do arranjo físico, MRP I e 
II - PERT/CPM; OPT - Avaliação da capacidade produtiva.  
 
Bibliografia Básica 
LOBO, Renato Nogueirol. Gestão de Produção. São Paulo: Érica, 2010.  
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SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administração da produção. 3. ed. 
São Paulo: Atlas, 2009.  
 
TUBINO, Dalvio Ferrari. Planejamento e controle da produção: teoria e prática. 2 ed. São 
Paulo: Atlas, 2009.  
 
Bibliografia Complementar 
DA SILVA, Ediney Lopes. Manual de sistemas de custo por ordem de produção. Rio de 
Janeiro: CNI- Confederação Nacional da Indútria, 1984. 
 
FIGUEIREDO, Adalberto Silva. Manual de administração da produção. Rio de Janeiro: CNI- 
Confederação Nacional da Indútria, 64 p.  
 
CHIAVENATO, Idalberto. Administração da produção: uma abordagem introdutória. Rio de 
Janeiro: Elsevier, 2005.  
 
TUBINO, Dalvio Ferrari. Planejamento e controle da produção: teoria e prática. 2 ed. São 
Paulo: Atlas, 2009.  
 
CHRISTOPHER, Martin. Logística e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos.4 ed. São 
Paulo: Cengage Learning 
 

Disciplina: Gestão de Marketing  CH: 64 horas 

Ementa: Conceitos básicos de Marketing. Ambiente de Marketing. Conceituação e 
apresentação do composto de Marketing. Marketing de Serviços. Tipos de Marketing. Pesquisa 
de Mercado. Comportamento do Consumidor. Desenvolvimento do Plano de Marketing. Ética 
do Marketing.  
 
Bibliografia Básica 
HOOLEY, Graham; PAULETI, Luciane; MIDORI, Sonia (Trad.). Estratégia de marketing e 
posicionamento competitivo. 4. ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. 
 
KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administração de marketing. 14. ed. São Paulo: 
Pearson, 2012. 
 
KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12. ed. São Paulo: Prentice - 
Hall, 2007. 
 
Bibliografia Complementar 
BERNARDINO, Eliane de Castro; PACANOWSKI, MAURO; REIS, Ulysses. Marketing de 
Varejo. 4 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2011. 
 
CHURCHILL JR., Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes. 3. ed. 
São Paulo: Saraiva, 2013. 
 
CILETTI, Dorene; SALAZAR. Marketing pessoal. São Paulo: Cengage Learning, 2011. 
 
FERRELL, O. C.; SILVA, Mauro de Campo (Trad.). Estratégia de marketing. 4. Ed. São 
Paulo: Cengage Learning, 2010. 
 
LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing de Varejo. 5ª ed. São Paulo: Atlas, 2013. 
 
LIMEIRA, Tania Maria Vidigal. Comportamento do consumidor brasileiro. São Paulo: 
Saraiva, 2008. 
 
MALHOTRA, Naresh K.; TAYLOR, Robert Brian et al. Introdução à pesquisa de marketing. 
São Paulo: Prentice Hall, 2005. 
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PACANOWSKI, Mauro; KHOURY, Nicolau; REIS, Ulysses. Marketing de varejo. 4. ed. Rio de 
Janeiro: Editora FGV, 2011. 
 
VIRGILLITO, Salvatore Benito (Org.). Pesquisa de marketing: uma abordagem quantitativa e 
qualitativa. São Paulo: Saraiva, 2010. 
 
ROMERO, Cláudia Buhamra Abreu. Gestão de marketing no varejo: conceitos, orientações e 
práticas. São Paulo: Atlas, 2012. 
 
ROSA, Marcos Paulo. Métodos e ferramentas do marketing. 2012. Curitiba: LT, 2012. 
 
SOLOMON, Michael R. O comportamento do consumidor: comprando, possuindo e sendo. 
9. ed. Porto Alegre: Bookman, 2011. 
 
 

Disciplina: Rotinas Trabalhistas CH: 32 horas 

Ementa: Rotinas do departamento de pessoal das organizações. Rotinas de admissão, 
contrato de trabalho e rescisões de contratos de trabalho. Contribuições previdenciárias das 
pessoas jurídicas. Cálculo da folha de pagamento e encargos sociais. 
 
Bibliografia Básica 
BRANCO, Ana Maria Saad Castello Branco; Saad, Eduardo Gabriel; Saad, José Eduardo 
Duarte. CLT Comentada. 48. ed. LTR, 2015. 
 
OLIVEIRA , Aristeu. Cálculos trabalhistas. 26 ed.Editora: Atlas, 2014. 
 
MACHADO, Marisa Abreu de Oliveira; SANTOS, Milena Sanches Tayano dos. Departamento 
Pessoal Modelo Avançado: Assuntos polêmicos das áreas trabalhistas e previdenciária. São 
Paulo: IOB, 2011. 
 
Bibliografia Complementar 
BERGER, Victor Augusto. Fundamentos e consequências da flexibilidade dasnormas do 
trabalho. São Leopoldo: Nova Harmonia, 2004. 
 
CAMINO, Carmen. Direito individual do trabalho. 4.ed. Porto Alegre: Síntese, 2004. 
 
GARCIA, Roni Genicolo. Manual de Rotinas Trabalhistas.3 ed., São Paulo: Atlas,2003. 
 
GONCALVES, Gilson. Resumo Prático de Cálculos Trabalhistas - Exemplos e Fórmulas- 2ª 
Edição - Revista e Atualização. Juruá, 2009. 
 
OLIVEIRA, Aristeu de. Cálculos Trabalhistas. 19 ed., São Paulo: Atlas, 2008. 
 
OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de Prática Trabalhista. São Paulo: Atlas, 2007. 
 
OLIVEIRA, Rita de Cássia Alves. Desvendando o departamento pessoal. 3.ed. SantaCruz do 
Rio Pardo, SP: Editora Viena, 2006. 
 
 

Disciplina: Sistema de Informação Gerencial CH: 64 horas 

Ementa: A informação nas organizações. O papel dos sistemas de informação nos negócios e 
na sociedade. Sistemas de aplicações corporativas: operações, gerenciais e de decisão (SPT, 
SIG, SAD, CRM, ERP...). Administração da informação e processo decisório. Questões sociais, 
éticas e legais em SI. Tópicos emergentes: computação em nuvem, redes sociais, governo 
eletrônico (e-gov), e-commerce, e-business. 
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Bibliografia Básica 
BATISTA, Emerson de O. Sistemas de Informação: o uso consciente da tecnologia para o 
gerenciamento. 2. ed. São Paulo: Saraiva, 2012. 
 
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças de. Sistemas de informações gerenciais: 
estratégicas, táticas e operacionais. 15. ed. São Paulo: Atlas, 2011. 
 
PRADO, Edmir. SOUZA, Cesar Alexandre de. Fundamentos de sistemas de informação. Rio 
de Janeiro: Elsevier, 2015. 
 
Bibliografia Complementar 
CORNACCHIONE JUNIOR, Edgard Bruno. Informática aplicada às áreas de contabilidade, 
administração e economia. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2012. 
 
CRUZ, Tadeu. Sistemas de informações gerenciais: tecnologias da informação e as 
organizações do século XXI & introdução ao BPM & BPMS, introdução ao CMM-I. 4. ed. São 
Paulo: Altas, 2014. 
 
CRUZ, Tadeu. Sistemas, organização e métodos: estudo integrado das novas tecnologias da 
informação e introdução à gerência do conteúdo e do conhecimento. 3. ed. São Paulo: Atlas, 
2008. 
 
FERREIRA, Fernando Nicolau Freitas. Política de segurança da informação: guia prático 
para elaboração e implementação. 2 ed. Rio de Janeiro: Ciência Moderna, 2008. 
 
FONSECA, Maria Odila. Arquivologia e ciência da informação. Rio de Janeiro: Editora FGV, 
2005. 
 
GORDON, Steven R.; GORDON, Judith R. Sistemas de informação: uma abordagem 
gerencial. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013. 
 
HOFFMANN, Andreas Roberto. PLANTULLO, Vicente Lentini. Sistema de Informação: 
fundamentos. Juruá, 2012. 
 
LAUDON, Kenneth. Sistemas de informação gerenciais. 9. ed. São Paulo: Pearson Prentice 
Hall, 2010. 
 
LYRA, Maurício Rocha. Segurança e auditoria em sistemas de informação. Rio de Janeiro: 
Ciência Moderna, 2008. 
 
RONDINELLI, Rosely Curi. Gerenciamento arquivístico de documentos eletrônicos: uma 
abordagem teórica da diplomática arquivística contemporânea. 4. ed. Rio de Janeiro: FGV, 
2005. 
 
 

Disciplina: Estatística CH: 32 horas 

Ementa: Apresentação de dados: População e amostra; Variáveis; Distribuição de frequência; 
Representação gráfica: gráfico de barras, de setores, de linhas e histograma; Medidas de 
tendência central: Média aritmética, Mediana, Moda; Medidas de dispersão:  Amplitude total, 
Desvio médio, Variância, Desvio padrão; Cálculo da probabilidade: Probabilidade da união, 
probabilidade condicional; Variáveis aleatórias discretas: Distribuição binomial e distribuição de 
Poisson. 
 
Bibliografia Básica 
BUSSAB, Wilton de O; MORETTIN, Pedro Alberto. Estatística básica. 7. ed. São Paulo: 
Saraiva, 2012. 
 
DOWINING, Douglas; CLARK, Jeffrey. Estatística aplicada. 3. ed. São Paulo: Saraiva, 2010.   
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FREUND, John E. Estatística aplicada: economia, administração e contabilidade. 11. ed. Porto 
Alegre: Bookman, 2006. 
 
Bibliografia Complementar 
CARVALHO, Sérgio; SALMITO, Weber. Estatística básica simplificada. Rio de Janeiro: 
Elsevier, 2008. 
 
MARTINS, Gilberto de Andrade; DOMINGUES, Osmar. Estatística geral e aplicada. 4. ed. 
São Paulo: Atlas, 2011. 
 
MUCELIN, Carlos Alberto. Estatística. Curitiba: LT, 2010. 
 
OLIVEIRA, Magno Alves de. Probabilidade e estatística: um curso introdutório. Brasília: IFB, 
2011. 
 
SPIEGEL, Murray Ralph; STEPHENS, Larry J. Estatística. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009. 
 
STEVENSON, William J. Estatística aplicada á administração. São Paulo: Harbra, 2001. 
 
 

Disciplina: Projeto Integrador III CH: 32 horas 

Ementa: desenvolvimento e apresentação de projeto integrando disciplinas do módulo. 
Trabalho realizado em equipe, com a orientação de um professor do módulo, que abordará 
tema relacionado a, pelo menos, duas disciplinas do semestre, desenvolvendo trabalhos 
específicos e interdisciplinares resultando, ainda, em um projeto de extensão. O Projeto 
Integrador é regulamentado e aprovado pelo colegiado do curso. 
 
Bibliografia Básica 
CASTRO, Claudio de Moura. A prática da pesquisa. 2. ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 
2006. 
 
GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5 ed. São Paulo: Atlas, 2007. 
 
KÖCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia científica: teoria da ciência e iniciação à 
pesquisa. 30 ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2012. 
 
Bibliografia Complementar 
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platão. Para entender o texto: leitura e redação. 17 
ed. São Paulo: Ática, 2007. 
 
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4 ed. São Paulo: Atlas, 2007. 
 
MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Português instrumental: de acordo 
com as atuais normas da ABNT. São Paulo: Atlas, 2010. 
 
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia 
científica. 6. ed. São Paulo: Atlas, 2005. 
 
MEDEIROS, João Bosco. Redação científica: a prática de fichamentos, resumos, resenhas . 
11. ed. São Paulo: Atlas, 2009. 
 
MESQUITA, Roberto Melo. Gramática da língua portuguesa. 10. ed. São Paulo: Saraiva, 
2009. 
 
RUIZ, João Alvaro. Metodologia científica: guia para eficiência nos estudos . 6. ed. São 
Paulo: Atlas, 2006. 
 



24 
 

5º Módulo 

 

Disciplina: Empreendedorismo CH: 64 horas 

Ementa: Empreendedorismo: conceito, histórico e importância; características e atitudes do 
empreendedor. Empreendedorismo e inovação. Tipos de Empreendedorismol. Noções de 
oportunidades de Negócio; Modelos de Negócios. Startup. Aceleradoras. Incubadoras. 
Franquias. Plano de Negócio. 
 
Bibliografia Básica 
CLARK, Tim. Business Model You: Modelo de Negócios Pessoal. Alta Books, 2013. 
 
OLIVEIRA, Djalma. A Empresa Inovadora e Direcionada Para Resultados. 1 ed. São Paulo: 
Atlas, 2015. 
 
TIGRE, Paulo Bastos. Gestão da inovação: a economia da tecnologia no Brasil. 2. ed. Rio 
de Janeiro: Campus, Elsevier: 2014. 
 
Bibliografia Complementar 
BARON, Robert A; SHANE, Scott A. Empreendedorismo: uma visão do processo. São Paulo: 
Cengage Learning, 2007. 
 
BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de Empreendedorismo e Gestão: fundamentos, 
estratégias e dinâmicas. São Paulo: Atlas, 2010.  
 
BIAGIO, Luiz Arnaldo; BATOCCHIO, Antonio. Plano de negócios: estratégia para micro e 
pequenas empresas. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2012. 
 
CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espírito empreendedor. 3. ed. 
São Paulo: Saraiva, 2008. 
 
DEGEN, Ronald Jean. O Empreendedor: empreender como opção de carreira. São Paulo: 
Pearson Prentice Hall, 2009.  
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.  
 
GAUTHIER, Fernando AlvaroOstuni; MACEDO, Marcelo; LABIAK JR., Silvestre. 
Empreendedorismo. Curitiba: LT, 2010.  
 
OSTERWALDER, Alexander; PIGNEUR, Yves. Business Model Generation: inovação em 
modelos de negócios. Rio de Janeiro: Alta Books, 2011.  
  
RIES, Eric. A Startup enxuta: como os empreendedores atuais utilizam a inovação 
contínua para criar empresas extremamente bem-sucedidas. São Paulo: Lua de Papel, 
2012. 
 
 

Disciplina: Gestão de Projetos CH: 32 horas 

Ementa: Conceitos sobre projetos. Ciclo de vida do projeto. Etapas do projeto. Alternativas 
organizacionais para projetos. O papel e as habilidades do gerente de projetos. O 
gerenciamento do escopo e da integração do projeto. O gerenciamento dos prazos, custos, 
riscos e comunicação do projeto. Ferramentas de informática voltadas para o gerenciamento 
de projetos. 
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Bibliografia Básica 
MAXIMIANO, Antônio César Amaru. Administração de Projetos: como transformar ideias em 
resultados. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 
 
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças de. Administração de projetos: melhores práticas 
para otimizar resultados. São Paulo: Atlas, 2013. 
 
VARGAS, Ricardo Viana. Manual Prático do Plano de Projeto. 4. ed. Rio de Janeiro: 
Brasport, 2009. 
 
Bibliografia Complementar 
CASAROTTO, F. N. Projetos de Negócios. Estratégias e Estudos de Viabilidade. São Paulo: 
Atlas, 2010. 
 
PMI, Project Management Institute (Editor). Um Guia do Conjunto de Conhecimentos do 
Gerenciamento de Projetos. Tradução oficial para o português do PMBOK® 
(ProjectManagementBodyofKnowledge) Guide. PMI, 2008. 
 
VALERIANO, D. L. Gerenciamento Estratégico e Administração de Projetos. São Paulo: 
Makron Books, 2001. 
 
XAVIER, Carlos Magno. Metodologia de Gerenciamento de Projetos Methodware. 2. ed. 
Rio de Janeiro: Brasport, 2009.  
 
WOILER, Samsão; MATHIAS, Washington Franco. Projetos: planejamento, elaboração, 
análise. 2 ed. São Paulo: Atlas, 2011. 
 
 

Disciplina: Gestão Socioambiental Empresarial CH: 32 horas 

Ementa: Definições e contextos de Responsabilidade socioambiental. Responsabilidade 
socioambiental nas organizações. Sustentabilidade.Consumidor consciente. Gestão 
socioambiental. Problemas socioambientais. Sistemas de Gestão Ambiental. Certificações: ISO 
14000. Relatórios Ambientais. Crédito de Carbono. 
 
Bibliografia Básica 
BARBIERI, Jose Carlos. Gestão Ambiental Empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. 
3. ed. atual e ampl. São Paulo: Saraiva, 2012. 
 
DIAS, Reinaldo. Gestão ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 2. ed. rev. e 
atual. São Paulo: Atlas, 2011. 
 
TACHIZAWA, Takeshy. Gestão ambiental e responsabilidade social corporativa: 
estratégias de negócios focadas na realidade brasileira. 7. ed. São Paulo: Atlas, 2011. 
 
Bibliografia Complementar 
ASHLEY, Patrícia Almeida; QUEIROZ, Adele. Ética e responsabilidade social nos negócios. 
2. ed. São Paulo: Saraiva, 2005.  
 
CONSELHO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE (PI). Legislação Ambiental do Estado do 
Piauí. Teresina: Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Naturais do Estado do Piauí - 
SEMAR, 2006. 
 
DIAS, Reinaldo; ZAVAGLIA, Tércia; CASSAR, Maurício. Introdução à administração: da 
competitividade à sustentabilidade. 3. ed. rev. São Paulo: Alínea, 2013. 
 
MANO, Eloisa Biasotto; PACHECO, Élen B. A. V.; BONELLI, Cláudia M. C. Meio ambiente, 
poluição e reciclagem. 2. ed. São Paulo: Blücher, 2010. 
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PIMENTA, Handson Claudio Dias. Gestão ambiental. Curitiba: Livro Técnico, 2012. 
 
 

Disciplina: Gestão de Vendas  CH: 64 horas 

Ementa: Administração de Vendas. Técnicas de negociação em vendas. Canais de venda. 
Gerências de Vendas: diretrizes e funções do gerente de vendas. Planejamento estratégico de 
Vendas. Formação e Gestão de equipes de Vendas. Novas tecnologias.  
 
Bibliografia Básica 
CASTRO, Luciano Thomé e; NEVES, Marcos Fava. Administração de vendas: planejamento, 
estratégia e gestão. São Paulo: Atlas, 2005. 
 
COBRA, Marcos. Administração de Vendas. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2014. 
 
LAS CASAS, A. Luzzi. Técnicas de Vendas. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2011. 
 
Bibliografia Complementar 
GUERRA, Paulo. Administração de vendas: o passo para a gerência. Rio de Janeiro: Ciência 
Moderna, 2007. 
 
JOHNSON, Spencer; WILSON, Larry. O vendedor minuto. 17 ed. Rio de Janeiro: Record, 
2015. 
 
LAS CASAS, A. Luzzi. Administração de Vendas. 8. ed. São Paulo: Atlas, 2005. 
 
MOREIRA, Júlio César Tavares (Coord.). Administração de vendas. 2. ed. São Paulo: 
Saraiva, 2007. 
 
VALBUZA, José Cláudio. Técnicas de Comercialização. Editora LT, 2012. 
 
 

Disciplina: Logística CH: 32 horas 

Ementa: Fundamentos da Logística Empresarial. Cadeia de suprimentos. Planejamento da 
Demanda e Oferta Logística. O produto Logístico. Integração das Operações Logísticas. 
Recursos Logísticos. Custos Logísticos. Logística Reversa. Indicadores Logísticos. Plano 
Estratégico de Logística. 
Bibliografia Básica 
BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logística e gerenciamento da cadeia de abastecimento. 2. ed. 
rev. e atual. São Paulo: Saraiva, 2009. 
 
CHRISTOPHER, Martin; EZ2TRANSLATE (Trad.). Logística e gerenciamento da cadeia de 
suprimentos. São Paulo: Cengage Learning, 2012. 
 
SILVA, Angelita Freitas da. Fundamentos de logística. 2012. Curitiba: Livro Técnico, 2012. 
 
Bibliografia Complementar 
BALLOU, Ronald H.; RUBENICH, Raul (Trad.). Gerenciamento da cadeia de 
suprimentos/logística empresarial. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006. 
 
VELLOSO, João Paulo dos Reis. O Vale da decisão: o Piauí é rico - em grandes 
oportunidades. Rio de Janeiro: Livros do Futuro, 2013.  
 
LOBO, Renato Nogueirol. Gestão de Produção. São Paulo: Érica, 2010. 
 
SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administração da produção. 3. ed. 
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São Paulo: Atlas, 2009. 
 
COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira; CANUTO, Simone Aparecida. Administração com 
qualidade: conhecimentos necessários para a gestão moderna. São Paulo: Blücher, 2010. 
 
 

Disciplina: Jogos Empresariais CH: 32horas 

Ementa: Desenvolvimento de comportamentos gerenciais e tomada de decisões, por meio de 
software para processamento de jogos que simulem situações no ambiente competitivo das 
empresas. 
 
Bibliografia Básica 
BRUNI, Adriano Leal; FAMÁ, Rubens. Gestão de custos e formação de preços: com 
aplicações na calculadora HP 12C e Excel. 5 ed. São Paulo: Atlas, 2009.  
 
HOSKISSON, Robert E. et al. Estratégia competitiva. 2. ed. São Paulo: Cengage Learning, 
2010. 
 
SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administração da produção. 3. ed. 
São Paulo: Atlas, 2009.  
 
Bibliografia Complementar 
ALCALDE LANCHARRO, Eduardo; GARCIA LOPEZ, Miguel; PENUELAS FERNANDEZ, 
Salvador. Informática básica. São Paulo: Makron Books, 2004. 
 
CHIAVENATO, Idalberto. Introdução à teoria geral da administração. 9. ed. Rio de Janeiro: 
Elsevier, 2014. 
 
CHRISTOPHER, Martin; EZ2TRANSLATE (Trad.). Logística e gerenciamento da cadeia de 
suprimentos. São Paulo: Cengage Learning, 2012. 
 
COBRA, Marcos. Administração de Vendas. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2014. 
 
GITMAN, Lawrence J. Princípios de administração financeira. 12. ed. São Paulo: Pearson 
Prentice Hall, 2010.  
 
GRAMIGNA, Maria Rita. Jogos de Empresa. Prentice Hall Brasil, 2007. 
 
JALOWITZKI, Marise. Jogos e Técnicas Vivenciais nas Empresas - Guia Prático de Dinâmica 
de Grupo. 3. ed. Madras, 2007. 
 
LUPERINI, Roberto. Dinâmicas e Jogos na Empresa. Vozes, 2008. 
 
 

Disciplina: Projeto Integrador IV CH: 32 horas 

Ementa: desenvolvimento e apresentação de projeto integrando disciplinas do módulo. 
Trabalho realizado em equipe, com a orientação de um professor do módulo, que abordará 
tema relacionado a, pelo menos, duas disciplinas do semestre, desenvolvendo trabalhos 
específicos e interdisciplinares resultando, ainda, em um projeto de extensão. O Projeto 
Integrador é regulamentado e aprovado pelo colegiado do curso. 
 
Bibliografia Básica 
CASTRO, Claudio de Moura. A prática da pesquisa. 2. ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 
2006. 
 
GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5 ed. São Paulo: Atlas, 2007. 



28 
 

 
KÖCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia científica: teoria da ciência e iniciação à 
pesquisa. 30 ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2012. 
 
Bibliografia Complementar 
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platão. Para entender o texto: leitura e redação. 17 
ed. São Paulo: Ática, 2007. 
 
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4 ed. São Paulo: Atlas, 2007. 
 
MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Português instrumental: de acordo 
com as atuais normas da ABNT. São Paulo: Atlas, 2010. 
 
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia 
científica. 6. ed. São Paulo: Atlas, 2005. 
 
MEDEIROS, João Bosco. Redação científica: a prática de fichamentos, resumos, resenhas . 
11. ed. São Paulo: Atlas, 2009. 
 
MESQUITA, Roberto Melo. Gramática da língua portuguesa. 10. ed. São Paulo: Saraiva, 
2009. 
 
RUIZ, João Alvaro. Metodologia científica: guia para eficiência nos estudos . 6. ed. São 
Paulo: Atlas, 2006. 
 
 

Disciplinas Eletivas 

 

Disciplina: Arte e Cultura Brasileira CH: 32 horas 

Ementa: Aspetos caracterizadores da formação cultural brasileira: história e memória dos 
povos afro-brasileiros e indígenas. As diversidades culturais delineadas através das 
singularidades nas línguas, nas religiões, nos símbolos, nas artes e nas literaturas. O legado 
dos povos Quilombolas e Guarani. Povos indígenas e afrodescendentes na atualidade: 
problemas e perspectivas. 
 
Bibliografia Básica 
FERREIRA, Elio; BEZERRA FILHO, Feliciano José (Org.). Literatura, história e cultura afro-
brasileira e africana: memória, identidade, ensino e construções literárias.. Teresina: EDUFPI, 
2013. 
 
GOMES, Ana Beatriz Souza; CUNHA JÚNIOR, Henrique (Org.). Educação e afrodescendência 
no Brasil. Fortaleza: UFC, 2008. 
 
MENDES, Algemira de Macedo; FERREIRA, Elio; COSTA, Margareth Torres de Alencar (Org.). 
Literatura, história e cultura afro-brasileira e africana: memória, identidade, ensino e 
construções literárias.. Teresina: EDUFPI, 2013. 
 
Bibliografia Complementar 
CLARO, Regina. Olhar a África: fontes visuais para sala de aula. São Paulo: Hedra, 2012. 
 
FAUSTINO, Oswaldo. A legião negra: a luta dos afro-brasileiros na Revolução 
Constitucionalista de 1932 : romance histórico . São Paulo: Selo Negro, 2011. 
 
KABENGELE, Munanga. Origens africanas do Brasil contemporâneo: histórias, línguas, cultura 
e civilizações. São Paulo: Global, 2009. 
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Ministério da Educação. Diretrizes curriculares nacionais para a educação das relações étnico-
raciais e para o ensino de história e cultura afro-brasileira e africana. Brasília: MEC-
SECAD/SEPPIR/INEP, 2005. 
 
TIRAPELI, Percival. Arte indígena: do pré-colonial à contemporaneidade . São Paulo: 
Companhia Editora Nacional, 2006. 

 

 

Disciplina: Inglês Instrumental CH: 32 horas 

Ementa: Desenvolver a prática de leitura em Língua Inglesa através da aplicação de 
estratégias específicas e do estudo de estruturas básicas com ênfase na leitura e compreensão 
de textos que oportunizem a aprendizagem e uso de termos básicos direcionados às atividades 
do profissional em Administração. 
 
Bibliografia Básica 
COSTA, Francisco. Inglês para Administração: um Guia Prático com Vocabulário e 
Expressões. Rio de Janeiro: Campus Editora, 2009. 
 
GUANDALINI, Eiter Otávio. Técnicas de leitura em inglês: ESP - English for specificpurposes 
: estágio 2. São Paulo: Textonovo, 2005. 
 
MUNHOZ, Rosangela. Inglês Instrumental: estratégias de Leitura I. São Paulo: Textonovo, 
2004. 
 
Bibliografia Complementar 
GÁLVEZ, José A. Dicionário Larousse: inglês-português, português-inglês avançado. São 
Paulo: Larousse Do Brasil, 2006. 
 
MARQUES, Amadeu. Inglês: série brasil. São Paulo: Ática, 2007. 
 
MICHAELIS. Minidicionário inglês: inglês - português / português - inglês. 2 ed. São Paulo: 
Melhoramentos, 2009. 
 
MURPHY, Raymond. Essential grammar in use. 3. ed. Cambridge: Cambridge University 
Press, 2007. 
 
OXFORD. Essential portuguese dictionary: portuguese - EnglishEnglish - Portuguese. 2. ed. 
Gran-Bretanha: Oxford University Press, 2012. 
 
TORRES, Nelson. Gramática prática da língua inglesa: o inglês descomplicado. 10. ed. São 
Paulo: Saraiva, 2007. 

 

 

Disciplina: Espanhol Instrumental CH: 32 horas 

Ementa: Apresentação do idioma espanhol no âmbito da administração e do mundo. 
Conhecimento básico da estrutura linguística espanhola abordando a ortografia e algumas 
regras gramaticais. Vocabulário básico com expressões cotidianas formais e informais. 
Exploração oral e escrita de diálogos em situações comunicativas que envolvam o campo 
semântico da administração. Compreensão e interpretação de textos levando em consideração 
os aspectos culturais e interculturais da língua espanhola. 
 
Bibliografia Básica 
ERES FERNÁNDEZ, Gretel. Gêneros textuais e produção escrita: teoria e prática nas aulas 
de espanhol como língua estrangeira. São Paulo: Ibep, 2012. 
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GARCÍA, Florentino Paredes. Guía prática Del español correcto. [Madrid, Espanha]: Instituto 
Cervantes, 2009. 
 
MILANI, Esther Maria. Gramática de Espanhol para Brasileiros. São Paulo: Saravia, 2006. 
 
Bibliografia Complementar 
CERVANTES SAAVEDRA, Miguel de, 1547 - 1616. Dom Quixote de la Mancha: livro primeiro. 
Porto Alegre: L&PM, 2010. 
 
MARTIN, Ivan. Espanhol: volume único. São Paulo: Ática, 2010. 
 
MINIDICIONÁRIO Saraiva. Espanhol-português, português-espanhol. 6. 30d. São Paulo: 
Saraiva, 2000. 
 
PICANÇO, Deise Cristina de Lima; VILLALBA, Terumi Koto Bonnet. El arte de leer español. 
Curitiba: Base editorial, 2006. Vol único. 
 
ROSA, Ubiratan; GUIMARÃES, Deoclesiano Torrieri (Org.). Dicionário Rideel: espanhol-
português-espanhol. 2. ed. São Paulo: 2010. 

 

 

 

Disciplina: Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS CH: 32 horas 

Ementa: Introdução à LIBRAS. Alfabeto Manual. Vocabulário Básico. Estrutura gramatical 
básica. Princípios linguísticos pertinentes à LIBRAS. Expressão facial. Expressão corporal. 
Compreensão de pequenos diálogos e narrativas breves. Legislação. Pesquisa da cultura 
surda. Conservação em LIBRAS. Introdução à escrita de LIBRAS. Literatura surda. 
 
Bibliografia Básica 
CASTRO, Alberto Rainha de; CARVALHO, Ilza Silva de. Comunicação por Língua Brasileira 
de Sinais. 3.ed. Brasília: Senac-DF, 2005.  
 
GESSER, Audrei. Libras? Que língua é essa? São Paulo: Parábola: 2009. 
 
HONORA, Márcia; FRIZANCO, Mary Lopes E. Livro Ilustrado de Língua Brasileira de 
Sinais: Desenvolvendo a comunicação usada pelas pessoas com surdez. São Paulo: Ciranda 
Cultural, 2009. 
 
Bibliografia Complementar 
ALMEIDA, Elisabeth de; DUARTE, Patrícia Moreira. Atividades Ilustradas em Sinais das 
LIBRAS. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.  
 
FALCÃO, Luiz Albérico. Surdez, Cognição Visual e Libras: estabelecendo novos diálogos. 2. 
Ed. Recife, 2011.  
 
FERREIRA, Lucinda. Por uma Gramática de Línguas de Sinais. 1. Ed. São Paulo: Tempo 
Brasileiro, 2010.  
 
LIRA, Guilherme de Azambuja; SOUZA, Tanya Amara Felipe de. Dicionário da língua 
brasileira de sinais: LIBRAS. INES, 2008.  
 
SLOMSKI, Vilma Geni. Educação Bilíngüe para Surdos: Concepções e Implicações práticas. 
1. Ed. Curitiba: Juruá, 2011. 
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Disciplina: Tópicos Especiais em Administração CH: 32 horas 

Ementa: Apresentação e discussão de temas e conteúdos contemporâneos sobre o estado da 
arte em administração. 

Bibliografia Básica 
Variável em dependência do tema a ser desenvolvido. 
 
Bibliografia Complementar 
Variável em dependência do tema a ser desenvolvido. 
 


